
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения
Ставропольского края

«Городская клиническая поликлиника №5» города Ставрополя
(ГБУЗ СК «ГКП №5» г.Ставрополя)

ПРИКАЗ

«т ва-го, №Зо
«Об организации работы
по противодействию коррупции»

На основании Федерального закона Российской Федерации от 02.05.2006 г №59-
ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Федерального
закона Российской Федерации от 25.12.2008г. №237-ФЗ «О противодействии коррупции»,
во исполнение Закона Ставропольского края от 04.05.2009%г. №25-кз «О противодействии
коррупции в Ставропольском крае», в соответствии с письмом МЗ СК от 01.11.2017г.
№01-13/9635 с целью осуществления деятельности по противодействию коррупции

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить Никифоренко О.В., заместителя главного врача по медицинской части,
ответственной за организацию работы по противодействию коррупционным
правонарушениям в ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника №5» города
Ставрополя.

2. Утвердить:
2.1. «План мероприятий по противодействию коррупции в ГБУЗ СК «Городская
клиническая поликлиника №5» города Ставрополя на 2023 год» (приложение
№1);
2.2.|Антикоррупционную политику ГБУЗ СК «Городская клиническая

поликлиника №5»города Ставрополя (приложение 2);
2.3.|Антикоррупционный стандарт поведения для работников ГБУЗ СК

«Городская клиническая поликлиника №5» города Ставрополя (приложение 3).
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
4. Настоящий приказ вступаетв силу со дня его подписания.

с а / оГлавный врач но | И.Н.Головко



Приложение №1
к приказу от «__»2023г. №-од.

ПЛАН |МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ
КОРРУПЦИИ

В ГБУЗ СК «ГОРОДСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА №5» ГОРОДА
СТАВРОПОЛЯ
НА 2023 ГОД

№ Срок Ответственный
п\п Мероприятия исполнения исполнитель

1: Поддерживать в актуальном состоянии на|постоянно Зам.  гл.врача

—
по

информационных стендах и официальном медчасти
сайте ГБУЗ СК «ГКП №5» «Памятки для Никифоренко—О.В..
граждан об общественно-опасных системный
последствиях коррупции» администратор

Николаев А.А.
2 Проводить мониторинг|ежемесячно Мед. статистик

удовлетворенности пациентов Сараева К.М., зам. гл
доступностью и качеством медицинской врача по медчасти
помощи путём анонимного анкетирования Никифоренко О.В.

8: При проведении медицинских советов По плану|Заместитель
рассматривать вопросы выполнения норм|проведения главного врача по
этики, деонтологии, соблюдение медсоветов медицинской—части
законности медицинским персоналом Никифоренко О.В.
ГБУЗ СК «ГКП №5»г.Ставрополя

4. Проводить периодические  обходы—в|ежеквартально|Заведующие
подразделениях с проведением бесед с отделениями,—зам.
пациентами об удовлетворённости главного врача по
действиями медицинского персонала медицинской—части

Никифоренко О.В.
а Осуществлять контроль за регулярным|постоянно Заместитель

обновлением и актуализацией главного врача по
информации «О противодействии медицинской—части
коррупции»насайте учреждения Никифоренко О.В.,

Системный
администратор
Николаев А.А.

6. Проводить анализ обеспечения|ежеквартально|Зам. гл. врача по
лекарственными препаратами льготных экспертизе качества
категорий граждан медицинской

помощи
Мироновская Е.М.

7. Обеспечить своевременное и качественное|постоянно Главный врач
рассмотрение жалоб и обращений граждан И.Н.Головко
по вопросам медицинского
обслуживания.

8. Размещать заказы на поставки товаров,|постоянно Главный врач
выполнение работ, оказание услуг для И.Н.Головко
нужд ГБУЗ СК «ГКП №5»г.Ставрополя в
соответствии с требованием Федерального
Закона от 05.04.2013г. Ф3-44 «О
контрактной системе в сфере закупок



товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд»

9. Принять необходимые меры по|постоянно Заведующие
недопущению случаев невнимательного, отделениями,
бездушного отношения к пациентам, старшие медсёстры
недобросовестного выполнения

—
своих

обязанностей медицинским персоналом.
10.|Разместить и поддерживать в актуальном|постоянно Зам. главного врача

состоянии на информационных стендах в по медчасти
ГБУЗ СК «ГКП №5» и на официальном Никифоренко О.В.,
сайте информацию о перечне платных Системный
медицинских услуг с указанием цен, администратор
сведений об условиях, порядке, форме Николаев А.А.
предоставления медицинских услуг и
порядке их оплаты

11.|Разместить на информационных стендах в|январь Зам. главного врача
ГБУЗ СК «ГКП №5» и на официальном по медчасти
сайте информацию о перечне видов и Никифоренко О.В.
объёмов медицинской помощи, Системный
получаемой населением безвозмездно в администратор
рамках—Территориальной—программы Николаев А.А.
государственных гарантий бесплатного
оказания гражданам медицинской помощи
на территории Ставропольского края на
2023 год

12.|Соблюдать правила оказания платных|постоянно Заместители
медицинских услуг главного врача,

заведующие
отделениями,
старшие
медицинские сестры,
медицинский
персонал

13.|Продолжить работу телефонной «горячей|постоянно Зам. главного врача
линии» для информирования о ВОЗМОЖНЫХ по медчасти
коррупционных действиях в ГБУЗ СК Никифоренко О.В.
«ГКП №5», телефон 59-98-08

14.|Разместить и поддерживать в актуальном|январь Зам. главного врача
состоянии на информационных стендах в по медчасти
ГБУЗ СК «ГКП №5» и на официальном Никифоренко О.В.,
сайте информацию о контролирующих Системный
организациях администратор

Николаев А.А.
15 Провести круглый стол по тематике |9 декабря Зам. главного врача

антикоррупционной направленности, по медчасти
посвящённый

—
Международному=дню Никифоренко О.В.,

борьбыс коррупцией Юрисконсульт
Калиниченко И.В.

16 Регулярно проводить анонимное|ежеквартально|Медицинский
анкетирование пациентов, содержащее статистик

—
Сараева

вопросы © фактах

—
коррупционных К.М.,

проявлений в учреждении, осуществлять Зам. главного врача
анализ полученных данных по медчасти

Никифоренко О.В.

17 Разрабатывать и распространять памятки|постоянно Зам. главного врача



для граждан по вопросам противодействия по медчасти
коррупции. Никифоренко О.В.,

Врач-методист
Скорик И.М.

18 Проводить встречи с общественностью по|постоянно Зам. главного врача
вопросам удовлетворённости пациентов по медчасти
медицинской помощью Никифоренко О.В.

19 Участвовать в работе коллегии|По плану|Главный врач
министерства здравоохранения|проведения И.Н.Головко
Ставропольского края по

—
вопросу|коллегий

антикоррупционной деятельности
20|Регулярно предоставлять информацию об|Ежеквартально|Зам. главного врача

исполнении плана по предупреждению и|до 15 числа|по медчасти
противодействию коррупции на 2023 год в|месяца, Никифоренко О.В.
отдел правового обеспечения МЗ СК следующего за

отчётным
периодом

Зам. главного врача по медчасти ОЙвРРЙ, ——О.В.Никифоренко



Приложение №2 к приказу от 09 января
2023 г. № 55-ОД

Антикоррупцонная политика
ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника №5» города Ставрополя

1. Общие положения

Данная Антикоррупционная политика разработана на основе Федерального закона от

25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Указа Президента Российской Федерации от

02.04.2013 г. №309 «О мерах по реализации отдельных положений ФЗ «О противодействии

коррупции». Антикоррупционная политика ГБУЗ СК «ГКП № 5» города Ставрополя представляет
собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности учреждения.
Для целей настоящей Политики используются следующие основные понятия:
1. Коррупция — это злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; а также совершение

вышеперечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица.
2. Противодействие коррупции деятельность федеральных органов государственной власти,

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов—местного

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению
причин коррупции (профилактика коррупции);

6) по выявлению,—предупреждению, пресечению,—раскрытию и—расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
3 „Антикоррупционная политика - деятельность администрации ГБУЗ СК «ГКП №5» города

Ставрополя
направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции
4. Коррупционное правонарушение — деяние обладающее признаками коррупции, за

которое законодательством РФ. предусматривается гражданско- правовая, дисциплинарная,
административнаяи уголовная ответственность.

5. Коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.

6. Предупреждение коррупции- деятельность ГБУЗ СК «ГКП №5» города Ставрополя
по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо

устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их

распространению.
7. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег,
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного
характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные
полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или

попустительство по службе.
8. Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему
услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий



(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.

9. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) работника (представителя организации) влияет или ‚может повлиять на надлежащее

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может

возникнуть противоречие между личной

—
заинтересованностью работника

—
(представителя

организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению

вреда правам и законным интересам, имуществуи (или) деловой репутации организации, работником

(представителем организации) которойон является.
10.

—
Личная заинтересованность работника (представителя организации)

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения

работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных

прав для себя или для третьих лиц.

2. Основные цели и принципы противодействии коррупции

При создании системы мер противодействия коррупции ГБУЗ СК «ГКП № 5» города

Ставрополя учреждение основывается на следующих принципах:
- принцип—соответствия политики—учреждения—действующему—законодательству

общепринятым нормам (соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции

РФ, заключенным РФ международным договорам, законодательству РФ и иными нормативным

правовым актам, применимым к учреждению):
- принцип личного примера руководства (ключевая роль руководства учреждения В

формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы

предупреждения и—противодействия—коррупции);—принцип
‘ вовлеченности—работников

(информированность работников учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и

их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур);

- принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции (разработка и

выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения учреждения, ее

руководителя и сотрудников в коррупционную деятельность ‚ осуществляется © учетом

существующихв деятельности учреждения коррупционных рисков);
- принцип эффективности антикорупционных процедур применение в учреждении таких

антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту

реализации и приносят значимый результат);
- принцип ответственности и неотвратимости наказания (неотвратимость наказания для

работников учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в

случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых
обязанностей, а также персональная ответственность руководства учреждения за реализацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики);

-—принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга (регулярное осуществление
мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также

контроля за их исполнением).

3. Область применения антикоррупционной политики в учреждении

1. Основным крутом лиц. попадающих под действие антикоррупционной политики, являются

работники учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой

должности и выполняемых функци. а также физические и юридические лица, с которыми учреждение
вступает в иные договорные отношения.

Обязанности работников связанных с предупреждением и противодействием коррупции -

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в

интересах или от имени учреждения:
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах

или от имени учреждения: - незамедлительно информировать непосредственного руководителя,
ответственного за реализацию антикоррупционной политики /руководство учреждения о случаях



склонения работника к совершению коррупционных правонаруш ений:

- незамедлительно информировать непосредственное лицо, ответственное за реализацию

антикоррупционной политики /руководство учреждения, о случаях склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений:
- незамедлительно информировать непосредственное лицо, ответственное за реализацию

антикоррупционной политики руководство учреждения, о ставшей известной работнику информации

о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами

учреждения или иными лицами;
- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу © возможности

возникновения, либо возникшем у работника конфликте интересов.
2. Обязанности ответственных в учреждении должностных лиц за противодействие

коррупции:
- разработка и представление на утверждение руководителю учреждения проектов локальных

нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции:

проведение контрольных мероприятий, направленных на—выявление|антикоррупционных

правонарушений работниками учреждения:
- организация проведения оценки коррупционных рисков:
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушение в интересах или имени иной организации, а также © случаях

совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными

лицами;
организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции и индивидуального консультирования работников.
3.Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:-

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей

руководствоваться интересами организации - без учета личных интересов, интересов своих

родственников и друзей;
- избегать ситуаций и обязательств, которые могут привести к конфликту интересов; -

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

4. Основные мерыно противодействию коррупциив учреждении

1. Формирование в коллективе Г БУЗ СК «ГКП № 5» города Ставрополя нетерпимости к

коррупционному поведению.
2 Проведение мониторинга локально-нормативных актов, издаваемых администрацией

учреждения, на предмет соответствия действующему законодательств).
3. Проведение мероприятий направленных по разъяснению работникам учреж дения.

законодательства с сфере противодействия коррупции, и по привлечению работников к боолее

активному участию в противодействии с коррупцией.
4. Работникам учреждения в письменной форме уведомлять руководителя учреждения и

Комиссию по противодействию коррупции, обо всех случаях обращения к ним какихлибо лиц в целях
склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

5. Администрацией учреждения создать все необходимые условия для уведомления

гражданами и организациями обо всех случаях вымогания у них взяток работниками 1 БУЗ СК «ГКП
№5» города Ставрополя.

6. Сохранение деловых отношений с организациями, ведущие деловые отношения в

добросовестной и честной манере, заботящиеся о собственной репутации, демонстрирующие

поддержку высоким этическим стандартам, реализующие собственные меры по противодействию

коррупции, участвующие в коллективных антикорупционных инициативах.
7. Использование в

—
совместных

—
договорах с

—
организациями,

—
стандартных

антикоррупционных оговорок.



5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные
правонарушения

1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-
правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может

быть лишено в соответствии © законодательством Российской Федерации права занимать

определенные должности государственной и муниципальной службы.
3. В случае,если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация.

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия
для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому
лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное
физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушение юридическое лицо.

Заместитель главного врача се Никифоренко О.В.
по медицинской части



Приложение к Антикоррупционной

политике

Положение о конфликте интересов

ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника №5» города Ставрополя

Общие положения

Настоящее Положение о конфликте интересов (далее Положение) разработано на основе

статьи 75 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья

граждан в Российской Федерации». Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О

противодействии коррупции», Методических рекомендаций по разработке и принятию

организационных мер по предупреждению коррупции от 08 ноября 2013 года разработанными

Министерством труда и социальной защитыРоссийской Федерации, соответствии с положениями

Конституции Российской Федерации. Устава ГБУЗ СК «Городская клиническая поликлиника №5»
г. Ставрополя (далее - Учреждение).

Положение о конфликте интересов ГБУЗ СК «ГКП №5»г. Ставрополя - это внутренний

документ учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов

интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

Конфликт интересов - ситуация, при которой у работника при осуществлении ими

профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении лично либо

через представителя компании материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или

может повлиять на надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей вследствие

личной заинтересованности.

Действие Положения распространяется на всех работников Учреждения, вне зависимости от

уровня занимаемой должности.

1. Цели и задачи

Своевременное выявление и регулирование конфликта интересов в деятельности

работников 1 БУЗ СК «1 КП № 5» г. Ставрополя является одним из ключевых элементов

предотвращения коррупционных правонарушений, а именно ограничение влияния частных

интересов, личной заинтересованности работников, на реализуемые ими трудовые функции и

принимаемые деловые решения.

Задачи Положения:

1. определение крута лиц. попадающих под действие Положения;
2.

—
определение основных принципов управления конфликтом интересов в учреждении;

3. определение порядка раскрытия конфликта интересов работником учреждения и

порядка его урегулирования, в том числе возможных способов разрешения возникшего конфликта

интересов;
4. определение обязанностей сотрудников в связи с раскрытием и урегулированием

конфликта интересов;



5. определение лиц. ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов

и рассмотрение этих сведений;
6. определение ответственности работников за несоблюдение Положения.

2. Основные принципыуправления конфликтом интересов
В основу работы по управлению конфликтом интересов положены следующие

принципы:
1. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;
2. индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
3. конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса

его урегулирования;
4. соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании

конфликта интересов;
5. защита работника от преследования в связи с сообщением © конфликте интересов,

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией.

3. Обязанности работниковв связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов.

В связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов работники обязаны:

1-при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых

обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов,

интересов своих родственников и друзей;
2. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к

конфликту интересов;
3. раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
4. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. В случае возникновения у сотрудника личной заинтересованности, которая приводи

или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать об этом представителя

работодателя в письменной форме (заявление, служебная, докладная записка, составленная в

письменной форме).
6. Сотрудник обязанв случае возникшего конфликта интересов:

- принять мерыпо преодолению возникшего конфликта интересов самостоятельно или по

согласованию с представителем работодателя;
- подчиниться окончательному решению по предотвращению или преодолению

конфликта интересов.

4. Предотвращение конфликта интересов
Т: В целях предотвращения возникновения конфликта интересов распределение

должностных обязанностей между работниками Учреждения осуществляется таким образом,

чтобы исключить условия возникновения факторов, обуславливающих возникновение конфликта

интересов.
2. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении

должностного положения сотрудника Учреждения, являющегося стороной конфликта интересов,

вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке и

(или)в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.



3. В целях предотвращения возникновения конфликта интересов работники Учреждения

обязаны: а) соблюдать требования законодательства РФ. нормативных правовых актов органов

исполнительной власти РФ. учредительных и локальных актов учреждения; 6) четко исполнять

свои должностные обязанности; в) соблюдать нормы деловой и профессиональной этики,г)
обеспечить сохранность служебной и врачебной тайны, а также сохранность персональных

данных; д) не принимать подарки и иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату

развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц. в отношении которых

сотрудник Учреждения оказывает или ранее оказывал медицинскую помощь, вне зависимости от

стоимости этих подарков и поводов дарения; е) сотруднику Учреждения рекомендуется не

принимать подарки от непосредственных подчиненных вне зависимости от их стоимости И повода

дарения. Особенно строго следует подходить к получению регулярных подарков от одного

дарителя.
4. Указанный перечень мер не является исчерпывающим. В каждой конкретной ситуации

могут быть примененыи иные меры, направленные на предупреждение возникновения конфликта

интересов.
5. Основные типы конфликта интересов

В деятельности учреждения потенциально возможно возникновение следующих основных

типов конфликта интересов:
- конфликт интересов между работниками;
- конфликт интересов между руководством и работниками;

- конфликт интересов между работниками и пациентами и их—законными

представителями; .

-конфликт интересов между работниками и сторонними организациями.
6. Выявление конфликта интересов

(Выявление конфликта интересов осуществляется всеми работниками учреждения в ходе

своей текущей деятельности.
2; В целях выявления конфликта интересов Учреждение обеспечивает учет всей

входящей корреспонденции. В случае если во входящей корреспонденции содержится информация

о наличии конфликта интересов, то такая корреспонденция доводится до сведения:
- главного врача.
- заместителя главного врача по медицинской части.
- руководителя подразделения, в котором работает сотрудник, в отношении которого

получена негативная информация.
3. В случае выявления конфликта интересов в ходе проверок такая информация доводится

до сведения главного врача Учреждения.
7. Урегулирование конфликта интересов

1. Главный врач Учреждения, заместитель главного врача по медицинской части и

работники Учреждения используют все доступные законные способы урегулирования возникшего

конфликта интересов в досудебном порядке с соблюдением законных интересов Учреждения,

работников Учреждения, пациентов и их законных представителей.
2. Лица. чьи интересы затрагивает или может затронуть конфликт интересов, не могут

участвовать в его урегулировании.
3. В случае получения информации о наличии конфликта интересов руководитель

подразделения обязан удостовериться в наличии конфликта интересов, выяснить причины и

урегулировать конфликт интересов.



4. В случае невозможности урегулирования конфликта интересов на

—
уровне

подразделения, руководитель подразделения обязан информировать главного врача Учреждения и

заместителя главного врача по медицинской части о конфликте интересов, причинах его

возникновения, мерах, которые были предприняты
5. В случае получения информации о наличии конфликта интересов главный врач

Учреждения обязан удостовериться в наличии конфликта интересов и назначить лицо (группу

лиц), ответственное за выяснение причин и урегулирование конфликта интересов.

6.Лицо (группа лиц), ответственное за выяснение причин и урегулирование конфликта интересов,

во взаимодействии с юрисконсультом подготавливает предложения по его урегулированию.

Возможные способы урегулирования конфликта интересов:
7. ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать

личные интересыработника;
8. добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
9. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

10. временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят В

противоречие с функциональными обязанностями;
11. перевод—работника на—должность,—предусматривающую—выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов:
12. передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
13.отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

организации;
14. увольнение работника из организации по инициативе работника;
15. увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине

возложенных на него трудовых обязанностей.
16. В случае невозможности урегулирования возникшего конфликта интересов в

досудебном порядке стороны конфликта обращаются в суд.
17. Указанный в настоящем разделе перечень мер не является исчерпывающим. В каждой

конкретной ситуации могут быть применены и иные меры, направленные на урегулирование

конфликта интересов лица, ответственныеза прием сведений о возникшем конфликте интересов и

рассмотрение этих сведений лицом, ответственным за прием сведений о возникшем конфликте

интересов и рассмотрением этих сведений является заместитель главного врача по медицинской

части.
8. Ответственностьза неисполнение (ненадлежащее исполнение) настоящего

Положения.
1. Главный врач и работники всех подразделений Учреждения, независимо от занимаемой

должности, несут ответственность, предусмотренную

—
действующим

—
законодательством

Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящего Положения.

2. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, могут быть

привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной

ответственности в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством

Российской Федерации.
Заместитель главного врача по медицинской части Пек Никифоренко О.В.



Приложение 3 к приказу от 09 января
2023 г. № 55-ОД

Антикоррупционный стандарт поведения
для работников

ГБУЗ СК "Городская клиническая поликлиника №5'' города Ставрополя
при выполнении должностных обязанностей

1. Работники ГБУЗ СК "Городская клиническая поликлиника № 5" города Ставрополя

(далее-Учреждение)при исполнении должностных обязанностей должны руководствоваться

требованиями действующего законодательства.
2. Выполнение работниками должностных обязанностей и принятие определенных

решений не должны быть связаны с интересами физических и юридических лиц и ЛИЧНЫМИ

интересами работника.
3. Работники Учреждения не должны использовать служебную и иную информацию, не

подлежащую официальному распространению, в целях получения или извлечения личных

имущественных и неимущественных благ и преимуществ.
4. Работники Учреждения не должны принимать подарки в связи с исполнением служебных

полномочий (должностных обязанностей).
5. Работникам Учреждения при выполнении должностных обязанностей следует не

использовать служебное положение при решении вопросов личного характера.
6. Работники Учреждения должны обеспечивать соблюдение и защиту прав, свобод и

законных интересов физических и юридических лиц в соответствии © действующим

законодательством.
7. Работники Учреждения не должны допускать совершения действий, способных вызвать

сомнения в беспристрастности работника к выполнению определенных задач и принятии решений.

8. Работники Учреждения должны:

- незамедлительно доводить до сведения руководства и (или) правоохранительных органов

о ставших им известными случаях коррупционных правонарушений;

при необходимости доводить до сведения непосредственного или прямого руководителя
о возникновении конфликта интересов, личной заинтересованности при исполнении служебных
обязанностей, о склонении к коррупционному поведению и получению подарков;

- воздерживаться от обращения к коллегам и руководителям с неправомерными просьбами,

нарушающими установленный порядок взаимоотношений, которые могут оказать влияние на

принятие ими беспристрастного служебного решения:
- не принимать и не дарить подарки в связи с исполнением служебных полномочий;
- не использовать служебную и иную информацию, нс подлежащую распространению, в

целях получения или извлечения имущественных и неимущественных благ и преимуществ;
- отказываться от назначения на должность, если она связана с непосредственной

подчиненностью или подконтрольностью лиц. состоящих в близких родственных отношениях

(родители, супруги, братья, сестры, дети);
- проявлять активность в противодействии коррупции, в раскрытии коррупционных

правонарушений;
- незамедлительно в письменной форме сообщать непосредственному руководителю ©

сомнениях в правомерности полученного для исполнения распоряжения:
-

—
поддерживать соблюдение высокой правовой и антикоррупционной культуры;

-

—
соблюдать служебную дисциплину и служебную этику;

- не допускать в отношении руководства проявлений личной преданности, стремления к

получению выгод и преимуществ за счет их должностных возможностей.



9, Должностные лица Учреждения, кроме вышеуказанных требований:

- не должны допускать случаев подбора и расстановки кадров по признакам родства,

землячества и личной преданности;
-

—
не допускать совершение действий, которые могут привести к использованию должностных

полномочий и основанного на них авторитета в личных, групповых и иных неслужебных

интересах.
Заместитель главного врача СТЛпо медицинской части Никифоренко О.В.


